
Aktuelle Vergütungsbestandteile Päd. Fachkräfte (Vollzeit)

Bis April 2026: Ab Mai 2026:

Tabellenentgelt TVöD SuE Erhöhung: 2,8%

SuE-Zulage: 130 €/Monat bei S13: 180 €/Monat SuE-Zulage: 130 €/Monat € bei S13: 90 €/Monat

Tarif +: 50 €/Monat bei S13: 100 €/Monat Tarif +: 0 € bei S13: 0 € 

Stuttgart-Zulage: 100 €/Monat bei S13: 0 €/Monat Stuttgart-Zulage: 70 €/Monat bei S13: 70 €/Monat 

Praxisanleitung*: 70 €/Monat 
*Anleitung von PIA-Auszubildenden, Berufspraktikant*innen, DHBW-
Studierenden im Umfang  von mind. 15% der Gesamttätigkeit

Praxisanleitung*: 70 €/Monat 
*Anleitung von PIA-Auszubildenden, Berufspraktikant*innen, DHBW-
Studierenden im Umfang  von mind. 15% der Gesamttätigkeit

Jahressonderzahlung: 84,51% bei S13: 70,28% Jahressonderzahlung: 90% bei S13: 85%

Leistungsentgelt i.H.v. 24%: 6% tariflich + 18% übertariflich Leistungsentgelt i.H.v. 24%: 6% tariflich + 18% übertariflich

VWL: 6,65 €/Monat VWL: 6,65 €/Monat 

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge: 5,75% Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge: 5,75%

JobRad JobRad

JobTicket: Zuschuss 100% JobTicket: ab Februar 2026: Zuschuss 50% 


