Von: Entgeltabrechnung Dachverband

An: EKGMail
Betreff: Abfrage Bezuschussung Deutschlandticket - JobTicket WICHTIG
Datum: Dienstag, 9. Mai 2023 13:01:03
Anlagen: image001.png
image002.png

Deutschlandticket Jugendamt.pdf
Ziffer 1.1 der aktuellen Férdergrundsatze.pdf

Verteiler: Einrichtungen mit Dienstleistung beim DV
Hallo Zusammen,

wir bendtigen flir die monatliche Meldung Mai Entgeltabrechnung die Information, wie lhrin
Zukunft das Jobticket bezuschussen mochtet. Das Deutschlandticket als JobTicket kostet 46,55 €
(5% Rabatt).

Als Arbeitgeber musst ihr das Ticket mit mind. 12,25 Euro/Monat bezuschussen.

Ihr konnt —innerhalb des geférderten Fachkrafteschliissels - das Jobticket (komplett 46,55 €)
Gbernehmen. Dieser Zuschuss wird zukUnftig nicht mehr von Euch Gber die Pauschale der
,Sonstigen Ausgaben” finanziert werden mussen, sondern als Personalkosten zu 92,5% (bei
Einrichtungen, welche am Zuweisungs- und Vermittlungsverfahren teilnehmen zu 95%) gefordert
werden. Die Personalkosten in der Anlage 2a bzw. 2b des Verwendungsnachweises 2023 sind
entsprechend auszuweisen.

Rechenbeispiel pro Monat:
1. Ubernahme 12,25 € = Ticket kostet noch 34,30 fiir die Mitarbeiter*innen. Bei 92,5 %

Forderung erhaltet Ihr Uber die Betriebskostenférderung 11,33 €. Selbst finanzieren
musst Ihr 0,92 €.

2. Ubernahme komplett 46,55 € = Ticket fir Mitarbeiter*innen umsonst. Bei 92,5 %
Forderung erhaltet Ihr Uber die Betriebskostenforderung 43,06 €. Selbst finanzieren
musst lhr 3,49 €.

3. Alle monatlichen Zuschussbetrdge zwischen 12,25 € und 46,55 € sind mdglich.

Achtung: Diese Beispiele gelten nur fiir Eurer Fachpersonal innerhalb Eures geférderten

Fachkraftestellenschliissels.

Ich habe Euch auch nochmal unsere ausfihrliche Mail vom 04.05.2023 angehangt.

Bitte teilt uns in Eurer monatlichen Meldung mit, wie ihr Euch entschieden habt. AuRerdem
bendtigen wir immer eine Meldung, wenn lhr flir ein*e Mitarbeiter*in NEU ein Jobticket
abgeschlossen habt oder dieses gekindigt wurde. Wichtig ist auch, dass ihr Euch jahrlich die
Bescheinigung Uber den Erwerb von der SSB vorlegen lasst. Diese Bescheinigung bitte in
Nextcloud hochladen.

Falls noch nicht geschehen, mdéchten wir Euch auch nochmal daran erinnern uns die BGW
Bescheide in der Cloud hochzuladen. Bitte schreibt uns eine Mail wenn ihr sie hochgeladen habt.

Liebe GriRe
Sarah
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Landeshauptstadt Stuttgart, Jugendamt, 70161 Stuttgart Forderung freier Trager
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: Schmale StraBe 13
Gruppen e. V. 70173 Stuttgart (Mitte)
LazarettstralRe 14
70182 Stuttgart Postadresse:
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Bitte bei allen Zuschriften den Betreff bzw. den
Namen des Antragstellers/der Antragstellerin
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51-00-16
Herr Leverenz
403
55 342 (Sekretariat)
55341
Poststelle.51Foerderung@stuttgart.de
30. Marz 2023

Informationen zum Deutschlandticket
Tragernummer: 128 ‘

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gemeinderat hat in seiner S|tzung am 26.01.2023 mit der Gemelnderatsdrucksa-
che 820/2022 folgendes beschlossen:

1. Die Landeshauptstadt Stuttgart bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
freien KiTa-Trager im Bereich der Kinderbetreuung die Ubernahme der Kosten
fur das "Deutschlandticket" als Personal(neben)kosten gemaR der aktuellen
KiTa-Férderrichtlinie (GRDrs 91/2022) in einem Umfang von bis zu 95 % an.’

2. Um den kostenfreien Bezug des Deutschlandtickets auch kiinftig zu gewéhrleis-
ten, wird die Zuschusshéhe bei regularen Preisanpassungen des Deutschlandti-
ckets, z. B. im Rahmen eines Inflationsausgleichs, entsprechend angepasst. Bei
daruber hinausgehenden Erhéhungen oder Systemanderungen ist hingegen
eine Neubefassung des Gemeinderates erforderlich.

3. Die zukunftige Bereitstellung eines kostenfreien "Deutschlandtickets" durch Er-
héhung des stadtischen Zuschusses, z. B. im Rahmen eines Inflationsaus-
gleichs, erfolgt vorbehaltlich der Finanzierbarkeit.

Bisherige Regelung

Das VVS-Firmenticket wurde bisher durch die LHS durch einen einheitlichen Zuschuss
von 28,30 € fiir alle Zonen bezuschusst. Analog konnten die freien Trager Ihren Be-
schaf_tlgten ebenfalls einen einheitlichen Zuschuss zum VVS-Firmenticket in Hhe von
maximal 28,30 € gewahren.

Konto der Stadtkasse:
Sprechzeiten: Sie erreichen uns mit: BW Bank Stuttgart
Mo bis Fr 09:00 - 12:00 Uhr O bis Haltestelle Stadtmitte IBAN DE28 6005 0101 0002 0024 08
Mo und Do 14:00 - 15:30 Uhr I und &8 bis Haltestelle Rotebiihlplatz (Stadtmitte) BIC SOLADEST600
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Bei diesem Arbeitgeberzuschuss zum VVS-Firmenticket handelte es sich bisher um
férderféhige Ausgaben, die Uber die Pauschale fiir Sonstige Ausgaben finanziert und
abgerechnet werden konnten.

Neue Regelung ab 01.05.2023

Trager, die lhren Mitarbeitenden einen Zuschuss zum ,Deutschlandticket® gewahren,
kénnen die Kosten in voller Hohe im Rahmen der Regelférderung als Personalkosten
Uber die Anlagen 2a bzw. 2b des Verwendungsnachweises abrechnen und erhalten
diese somit mit bis zu 95% geférdert. Die Férderung erfolgt auch dann in voller Hohe,
wenn die Mitarbeitenden einen Eigenanteil fur das ,Deutschlandticket” erbringen miis-
sen.

Nicht geférdert werden die gegen Aufpreis zusatzlich buchbaren Optionen innerhalb
des VVS-Gebiets der Ubertragbarkeit und Nutzung der ersten Kiasse.

Diese Zusatzleistungen sind von den Mitarbeitenden selbst zu tragen und duirfen nicht
uber den Verwendungsnachweis abgerechnet werden.

Die Kosten flr das Deutschlandticket werden voraussichtlich tiber den Verwendungs-
nachweis separat abgefragt und im Rahmen der Regelférderung bezuschusst.

Berechtigter Personenkreis

Gefordert werden die Ausgaben fur das ,Deutschlandticket” fiir Mitarbeiter*innen, die
im Rahmen des férderfahigen Stellenschliissels (Ziffer 1.1 der aktuell gultigen Férder-
grundséatze, GRDrs 91/2022) bezuschusst werden. Dies schlieRt folgende Personen-
gruppen ein:

Leitung (siehe Anlage 2a des Verwendungsnachweises)

Padagogisches Fachpersonal (siehe Anlage 2a des Verwendungsnachweises)
Padagogisches Hilfspersonal (siehe Anlage 2b des Verwendungsnachweises)
Auszubildende (PiA, Anerkennungspraktikant*innen, DHBW-Studierende)

Informationen der SSB

Die Abwicklung der Abonnements der ,Deutschlandtickets* erfolgt zentral (iber die
SSB. Um eine moglichst reibungslose Durchfiihrung zu gewéhrleisten, ist die SSB mit
der Bitte an das Jugendamt herangetreten, Informationen tiber ein Rundschreiben an
die freien Trager in Stuttgart zu versenden. Nachfolgend erhalten Sie daher weiterge-
hende Informationen der SSB:

Mit der neuen Zuschuss-Regelung beim DeutschlandTicket erhalten Sie ab
dem 01.05.2023 ein aulRergewdhnlich attraktives Angebot fiir lhre Mitarbei-
ter. Dadurch kénnen Sie diesen das ohnehin schon glinstige Deutschland-
Ticket noch deutlich preiswerter als JobTicket anbieten.

Das Deutschland-JobTicket bietet einen echten Mehrwert fur lhre Mitarbei-
ter. Sie gelangen damit nicht nur extrem preisgiinstig und umweltfreundlich
zum Arbeitsplatz, sondern kdnnen auch in ihrer Freizeit deutschlandweit im






Nahverkehr fahren. Das Besondere daran: es muss nicht versteuert wer-
den. Noch dazu erhdht es die Attraktivitat fir Bewerbende.

Nutzen Sie deshalb die Gelegenheit und fuhren Sie jetzt das Deutschland-
Ticket als JobTicket ein. Um Sie tUber das weitere Vorgehen zu informieren
und Ihre Fragen zu klaren, bieten wir lhnen folgende Online-Informationster-
mine an:

e Donnerstag, 20.04.2023, um 10 Uhr
e Dienstag, 25.04.2023, um 16 Uhr

Fir die Teilnahme an den Terminen melden Sie sich bitte bis spatestens
"17.04.2023 (iber das Formular unter folgendem Link an:

www.ssb—aq.d_e/kita

Stellen Sie uns tber dieses Formular gerne auch schon vorab |hre Fragen,
damit wir diese bei der Vorbereitung der Informationstermine bericksichti-
gen kénnen. -

Allgemeine Informationen zum Deutschland-JobTicket finden Sie auch unter
www.ssb-ag.de/arbeitgeber.

Oder bieten Sie lhren Mitarbeitern bereits das Firmen-Abo an? Dann infor-
mieren wir Sie selbstverstandlich gesondert zur Umstellung des Firmen-
Abos auf das neue Deutschland-JobTicket.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit lhnen. lhre SSB

Mit freundlichen GruRRen

Rt
—7 . (k)

Thorsten Leverenz






1. Forderfahiger Aufwand (pro Gruppe)

1.1 Forderfahiger Stellenschliissel fiir pddagogisches Fachpersonal,
Betreuungspersonal und Leitung (pro Gruppe)

nachrichtlich
Férderfahiger dv. dv. Jav.
Angebotsform Stellenschliissel* Grund- Frih-/ | Leitungsfrei-
stellen- Spétbe- stellung
schlissel | treuung (aufgerundet)

VO 3-8, Regelkindergarten eingripp' 4 i j 0,16
ML it R A mehrgruppig 2,17 2,05 - 0,12

eingruppig 2,41 2,25 - 0,16
VO 0-3

mehrgruppig 2,37 2,25 - 0,12

eingruppig 3,49 2,61 0,72 0,16
GTE 0-3

mehrgruppig 2,92 2,44 0,36 0,12
GTE 3-6, GTE alters- und eingruppig 3,79 2,91 0,72 0,16
betriebsformengemischt,
GTE 0-8 mit 15 Platzen mehrgruppig 3,32 2,73 0,47 0,12

[ [ 4,05 3,17 0,72 0,16

GTE 0-6 mit 18 Plitzen | ©1 0 P9
(alte Gruppen mit Bestandsschutz) mehrgruppig 3,76 317 0.47 0.1 2
GTE 6-12 (Hort) ein-und 504 | 204 i :

mehrgruppig

* Der geférderte Stellenschlissel deckt in den unterschiedlichen Angebotsformen pauscha-

liert ab:

o VO 3-6, Regelkindergarten und Altersmischung sowie vO 0-3
5 Stunden Hauptbetreuungs- und 1 Stunde Randzeit,
23 Schlie3-, 30 Urlaubstage und 8% Ausfallzeiten,

 GTEO0-3

7 Stunden Hauptbetreuungs- und 1 Stunde Randzeit,
23 Schlieft-, 30 Urlaubstage und 8% Ausfallzeiten,
eingruppige Einrichtungen: 2 Stunden Friih- / Spétbetreuung zu je 0,36 zusatzlichen

Stellenanteilen,

mehrgruppige Einrichtungen: 2 Stunden Friih- / Spatbetreuung zu je 0,36 zusatzli-
chen Stellenanteilen fur 50 % aller Ganztagesgruppen,

¢ GTE 3-6, GTE alters- und betriebsformengemischt, GTE 0-6
7 Stunden Hauptbetreuungs- und 1 Stunde Randzeit,
23 Schliel3-, 30 Urlaubstage und 8% Ausfallzeiten,
eingruppige Einrichtungen: 2 Stunden Friih- / Spatbetreuung zu je 0,36 zusatzlichen

Stellenanteilen,







Sarah Haag

DACHVERBAND

Stuttgarter Eltern-Kind-Gruppen e.V.
Lazarettstr. 14

70182 Stuttgart

Tel. 0711 -76103 08 0
sarah.haag@stuttgarter-ekg.de
www.stuttgarter-ekg.de
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Datenschutz Pflichtinformationen gemaR Artikel 12 ff. DSGVO zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte unserer

Datenschutzerklarung: https://www.stuttgarter-ekg.de/dsgvo/

Von: Elke Fantini <elke.fantini@stuttgarter-ekg.de>
Gesendet: Mittwoch, 5. April 2023 19:48

An: EKGMail <mail@stuttgarter-ekg.de>

Betreff: Deutschlandticket - JobTicket

Verteiler: Dachverbandsvertreter*innen, Vorstdnde, Férdermitglieder
Hallo Zusammen,

Ihr habt von der SSB eine Mail mit neuer JobTicket- und Datenschutzvereinbarung erhalten. Die
SSB konnte uns dazu mitteilen, dass alle Einrichtungen die Vereinbarung unterschreiben und an
die SSB, bis spatestens 30.04.2023, zurticksenden missen. lhr mUsst nur Euren Namen
eintragen und unterschreiben. Anlage 1 und 2 missen nicht ausgefillt werden.

Uns haben in letzter Zeit viele Fragen bzgl. des JobTickets bezlglich der Umstellung auf das
Deutschlandticket erreicht.

Einige Punkte mussen noch abgekldrt werden. Wir werden auch an einem Info-Termin der SSB
Ende April teilnehmen. Schickt uns gerne Eure Fragen. Wir werden dann versuchen diese zu
kldren.

Einige Kitas haben die Auskunft erhalten, dass sie nicht mehr Uber uns als Sammelbesteller
bestellen kdnnen. Wir sind noch in der Abklarung. Aber wahrscheinlich kénnen wir
Sammelbesteller bleiben und Ihr weiter Eure Abos Uber uns bestellen. Sobald wir mehr wissen,
informieren wir Euch.

Wichtig fiir Euch:
=>» Wer ab Mai ein Deutschlandticket, im Rahmen eines JobTickets (Firmenabo) nutzen
mochte, muss dieses bis 11. April, 12.00 Uhr beantragen. Dann kann ich diese Abos
noch rechtzeitig freigeben.
Dafir solltet ihr Euch wie gewohnt mit Euren Benutzerdaten anmelden kénnen.

Bereits vorhandene Abos werden automatisch umgestellt.


http://www.stuttgarter-ekg.de/
https://www.instagram.com/dachverband.ekg/
https://www.facebook.com/EKG.Dachverband.Stuttgart
https://www.stuttgarter-ekg.de/dsgvo/

Bezuschussung Arbeitgeberanteil JobTicket (s. Anlage, Schreiben vom Jugendamt):

Die Mitarbeiter*innen erhalten einen Rabatt von 5% auf das Deutschlandticket (verbleiben 46,55
Euro). Als Arbeitgeber musst Ihr das Ticket mit mind. 12,25 Euro/Monat bezuschussen. Damit
wirde das Deutschlandticket als JobTicket noch 34,30 Euro/Monat fir die Mitarbeiter*innen
kosten.

Aufgrund der vom Gemeinderat Stuttgart beschlossenen Regelung (Gemeinderatsdrucksache
820/2022) kénnt Ihr den padagogischen Mitarbeiter*innen - innerhalb des geforderten
Fachkréftestellenschlissels — das Deutschlandticket bis max. 46,55 Euro/Monat bezuschussen.
Dieser Zuschuss wird zukinftig nicht mehr von Euch Uber die Pauschale der ,Sonstigen
Ausgaben” finanziert werden mussen, sondern als Personalkosten zu 92,5% (bei Einrichtungen,
welche am Zuweisungs- und Vermittlungsverfahren teilnehmen zu 95%) gefordert werden. Die
Personalkosten in der Anlage 2a bzw. 2b des Verwendungsnachweises 2023 sind entsprechend
auszuweisen.

Bitte beachtet, dass Ihr die Férderung des Arbeitgeberzuschusses zu den JobTickets nur fiir pad.
Fachpersonal, PIA, Anerkennungs-/Berufspraktikant*innen, DHBW-Studierende und pad.
Hilfspersonal innerhalb Eures forderfihigen Stellenschliissels (s. Anlage; Ziffer 1.1 der
aktuellen Férdergrundsétze, GRDrs 91/2022) erhalten werdet.

Habt Ihr mehr Fach-/pad. Hilfspersonal als Eurer geforderter Stellenschlissel, misst Ihr die
monatliche Bezuschussung des JobTickets weiterhin ber die Pauschale der ,Sonstigen
Ausgaben” finanzieren. Dies gilt auch fir Verwaltungs-, Kiichen- und Reinigungskréfte.

Ebenfalls ist zu beachten, dass |hr den AG-Zuschuss vorfinanzieren musst.

Viele GrifRe und schone Ostern,
Sarah Haag & Elke Fantini

DACHVERBAND

Stuttgarter Eltern-Kind-Gruppen e.V.
Lazarettstr. 14

70182 Stuttgart

Tel. 0711 -76103 08 0
sarah.haag@stuttgarter-ekg.de

www.stuttgarter-ekg.de
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Datenschutz Pflichtinformationen gemaR Artikel 12 ff. DSGVO zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte unserer

Datenschutzerklarung: https://www.stuttgarter-ekg.de/dsgvo/
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